
ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация 

обучения безопасности труда. Общие положения 

Огромное число травм и заболеваний, происходящих с работающими по причинам, 

связанным с их трудовой деятельностью, заставляет настойчиво искать методы и 

средства эффективного предотвращения этих нежелательных и неблагоприятных 

событий. Одним из таких методов, как показала международная практика, является 

обучение вопросам безопасности труда в сочетании с внутренней мотивацией 

работающих на строгое соблюдение требований безопасности. 

 

Настоящий стандарт устанавливает основные виды и формы обучения и проверки 

знаний по безопасности труда занятых трудом лиц и тем самым распространяется на все 

юридические и физические лица, связанные с трудовой деятельностью. 

 

ГОСТ 12.0.230.1-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы 

управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 

Широкое использование систем управления охраной труда (СУОТ) и их аналогов - 

систем организации работ по охране труда (СОРОТ) и/или систем управления 

промышленной безопасностью (СУПБ) показало, что лицам, осуществляющим 

разработку, внедрение и обеспечение устойчивого функционирования систем 

управления охраной труда и безопасностью производства, помимо основополагающего 

документа, в качестве которого в странах СНГ выступает межгосударственный 

стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Общие требования", требуются дополнительные 

руководящие и нормативно закрепленные указания, функцию которых и исполняет 

настоящий стандарт. 

Практика убедительно показала, что наличие системы управления охраной труда не 

только позволяет достичь высоких целей предотвращения связанных с трудовой 

деятельностью травматизма и заболеваемости, но и повысить управляемость персонала, 

а также его способность строго выполнять предписанные требования, от инструкций по 

охране труда до технологических регламентов, и тем самым повысить не только 

дисциплину труда, но и качество продукции. 

Установленные ГОСТ 12.0.230 общие требования и устанавливаемые в их развитие 

настоящим стандартом руководящие указания помогают работодателю и его 

ответственным должностным лицам полнее и эффективнее осуществить реализацию 

требований законодательства.  

 

ГОСТ 12.0.230.2-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы 

управления охраной труда в организациях. Оценка соответствия. Требования 

Настоящий стандарт направлен на удовлетворение потребностей организаций и других 

заинтересованных сторон в наличии документа, содержащего критерии и рекомендации 

по проведению оценки соответствия систем управления охраной труда требованиям, 

установленным ГОСТ 12.0.230. 

 Стандарт содержит описание основных критериев оценки соответствия, которые 

используются при анализе деятельности работодателя как единой системы 

взаимосвязанных процедур, мероприятий, методов и средств, направленных на 

предупреждение воздействия опасных и вредных производственных факторов на 
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организм работников и на снижение числа случаев производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

Настоящий стандарт направлен на стимулирование организаций в достижении 

наилучшей практики управления охраной труда. 

Оценка соответствия системы управления охраной труда требованиям ГОСТ 

12.0.230одновременно может  являться и важнейшим средством подтверждения 

соблюдения требований законодательства в области управления охраной труда на 

уровне организации. 
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